附：就业工作“五个到位”要点

	一、教育到位
	1.专业教育到位；

	
	2.技能教育到位；

	
	3.素质教育到位。

	二、指导到位　
	1.就业工作教师工作到位；

	
	2.专、兼职辅导员工作到位；

	
	3.教师爱心帮助到位。

	三、服务到位
	1.尽可能为毕业生提供更多的就业信息； 

	
	2.为毕业生就业拓宽渠道； 

	
	3.要根据专业特点，不断扩大和巩固就业平台； 

	
	4.完善日常咨询机制、职业测评机制、信息发布制度； 

	
	5.加大对就业困难毕业生的帮扶力度； 

	
	6.帮助学生确立适合自身特点的职业生涯规划。

	四、跟踪到位
	1.做好毕业生半年、三年、五年后的跟踪调查；

	
	2.发挥校友会的作用，为母校提高人才培养质量提供信息；

	
	3.建立毕业生就业信息网络。

	五、保障到位
	1.健全机构，加强领导、加强队伍建设；

	
	2.加强创业教育工作，加强创业教育实施建设；

	
	3.探索科学的就业工作机制；

	
	4.保证正常的经费；

	
	5.完善就业工作考核。


