附件2：
大赛评选规则
（一）参赛选手个人奖（一、二、三等奖）评选规则
从计划、执行、展示等方面对参赛选手进行综合评比。
	序号
	项目
	初赛
	复赛
	决赛
	要求

	1
	职业生涯规划书
	50%
	40%
	40%
	作品内容完整，简明扼要，格式清晰，版面大方美观，创意新颖，正文部分不超过一万字。以思想性、创新性、真实性为主要评比标准，淡化文学性和艺术性。

	2
	生涯人物访谈报告
	
	10%
	10%
	采访一位在选手规划的职业目标岗位上工作的在职人员，形成一份完整的生涯人物访谈报告。

	3
	执行能力
	50%
	50%
	40%
	通过演讲、实例展现等形式，表现参赛选手的个人素质，突出实用性和可操作性等。时间不超过6分钟。

	4
	职业角色情境模拟
	
	
	10%
	通过对所规划职业场景的模拟，展现自己的职业素质。时间不超过3分钟。


（二）二级学院优秀组织奖评选规则
1.按照大赛组委会的统一要求，做好比赛的宣传、发动、组织和总结工作。
2.对学生开展系统的大学生职业生涯规划教育和培训。
3.参赛选手占本学院学生人数比例高。
4.推荐的参赛选手在学校复赛和决赛中获得较好的成绩。
5.提交赛事举办过程中的图片和文字资料。
（三）优秀指导教师奖评选规则
1.有扎实的职业规划理论知识和丰富的实践经验。
2.有较强的敬业精神，为推进活动开展做出了积极的贡献。
3.辅导的参赛选手获得较好成绩。
