启东市2015届高校毕业生需求信息及赴外招聘计划登记表
	单位名称
	南通粉嘟嘟网络科技有限公司
	人力资源部主管
	谢红
	联系方式  （E-MAIL）
	18951338918

	单位简介
	南通粉嘟嘟网络科技有限公司是一家新型的B2C互联网公司，公司成立于2011年12月份，目前与迪士尼、芭比、哆啦A梦、Hello Kitty、大嘴猴等知名卡通品牌的商家合作，现有1200平方米的仓库，实现了几千万的营业额，超出竞争对手的预期，迅速的抢占了市场份额。 通过为互联网用户提供方便、快捷的消费体验体现高端网络商城的价值，公司现已着手于自有运营平台的开发，运用、整合，未来我们将强化企业网络品牌，深入企业的品牌形象，创造基于网络的新经营模式，拓展与顾客的互动联系，为客户提供高端品牌时尚精品与贴心服务，实现跨地域的品牌驱动成长，实现我们的终极目标做中国最大的卡通品牌商城！

	拟招专业或岗位
	人数
	对 应 聘 者 的 要 求
	提供的待遇条件

	平面设计
	3人
	1、负责"唯品淘宝天猫商城"店铺整体形象设计，店铺装修以及广告活动的用图设计;　
2、负责“产品详情页面的美化制作以及新产品上传等工作;　　
3、配合策划推广做直通车、钻石展位促销页面图片、活动宣传广告插图、促销信息等图片的设计;　
4、熟悉淘宝店铺设计风格掌握淘宝图片的表达方式，并依据店铺风格做设计特点把控，实现店铺的视觉宣传效果需求。
 

	1、有在淘宝、天猫商城品牌旗舰店工作过或自己开过淘宝店铺者优先；　　
2、较强的创意、策划能力，熟悉淘宝天猫品牌旗舰店设计要求，对宝贝详情图、细节图有丰富经验，有良好的文字表达能力，思维敏捷；
3、熟练使用Photoshop、Flash、fireworks、Dreamweaver等常用设计制作软件；　　
4、具备良好的美术基础，良好的创意构思能力；
5、具有较强的沟通能力、学习能力和逻辑思维能力；
6、吃苦耐劳，富有责任心、具备团队合作精神和较强的适应能力。

	产品经理
	2人
	1、高层管理岗位，全面负责公司O2O平台的运营；
2、对O2O市场进行调研分析，并撰写可行性报告提交CEO，根据CEO的要求，将公司O2O的设计理念转化成技术层次的实现，并将实现的成果、功能汇报CEO；
3、负责研究市场和用户的需求，关注竞争对手的动态，完成竞品分析报告，找到市场机会；
4、负责公司O2O平台的功能设计、调试、推广等工作；
5、负责O2O平台后台数据的统计、分析并对该平台进行合理化改善；
6、负责公司O2O平台团队的建设、培训工作；
7、负责公司所销售的儿童卡通类产品的O2O方案的设计和执行；
8、负责公司自有电商平台“粉嘟嘟”的运营和维护；
9、完成交办的其他任务。
	1、大专以上学历，电子商务等相关专业，熟悉O2O模式；
2、参与过O2O平台的设计、研发、推广和维护整改的整个过程，对数据敏感、能快速应对问题，有成功案例者优先考虑；
3、热爱互联网行业，对互联网产品和流行的电商模式有浓烈的兴趣和敏锐的洞察力；
4、能熟练运用Office软件，能熟练使用产品经理设计工具，例如Axure/Project,能准确用原型和PRD表达需求和功能；
5、具有良好的沟通和协调能力。

	运营经理
	2人
	1、网站规划：在公司经营战略指导下，制定网站总体定位，负责对公司整个电子商务平台的规划、搭建与营运；
2、市场定位：根据目标市场，竞争态势，客户需求等调查，撰写市场分析、创意新的盈利模式，策划网站运营，业务拓展和产品销售的综合推广措施；
3、栏目内容规划：根据公司网站的运营特色，设计各项运营指标，如流量指标、 会员注册率指标、专题页面点击率指标、商品上架受欢迎度指标等等，并制定达成方案逐步跟进；
4、确定网络推广宣传内容并采取多种方式和渠道宣传推广网站；负责网站品牌、诚信推广与建设，以及网络危机公关；
5、分析总结竞争对手，行业信息，公司产品信息等调研信息，确定调研结果，为公司的总体战略制定提供相关依据；
6、负责维护大客户关系及产品供应商渠道建设，保证网站产品供给、价格稳定、优化产品供应链，把损耗和风险降到最低；
7、分析网站运营数据，并依据此不断优化网站内容、结构、制定最优营销策略；
	1、计算机、通讯类或电子等相关专业；
2、电子商务成功运营经验，有过完整的网站运营经验优先；
3、熟悉京东淘宝等电子商务平台的各类营销工具和推广方式；
4、确定网络推广宣传内容并采取多种方式和渠道宣传推广网站；负责网站品牌、诚信推广与建设，以及网络危机公关；
5、思维开拓，有出色的沟通能力、表达能力以及团队管理能力，善于将思路与想法与总经理交流汇报；
6、具有创意概念与表现(活动策划、产品推广主题、文案)及具体执行的能力；
7、具备良好的职业意识、服务意识，较强的自我约束能力和心理调节能力；
8、责任心强、积极进取、有强烈的责任心和高度的工作热情、有团队合作精神、较强的上进心、踏实肯干，愿意接受挑战，具有较强抗压能力。


