             南通工泰建设有限公司简介

南通工泰建设有限公司座落在江苏南通北大门——全国著名的建筑之乡——海安，是一个以建筑为主业、多元发展的现代化综合企业，拥有国家房屋建筑施工总承包一级资质。公司下设10个建筑分公司和江苏齐丰重工、江苏弘都置业、江苏群都钢结构、江苏邦昱装饰及南通龙阳劳务等5个专业子公司。现有施工人数7000多人，工程技术管理人员450多名。近年来承建工程分布于天津、河北、宁夏、山东、黑龙江、新疆、福建、安徽以及江苏南通、盐城、淮安、镇江等全国和江苏全省各地，主要从事土建安装、钢结构制造安装、市政公用工程建设、水暖电安装、建筑装饰装修、园林绿化和河道整治等。2013年完成施工面积234万多平方米，实现施工总产值16.2亿元。各建筑分公司均能独立承接20万平方米以上单位工程建筑，所承建的工程一次交验合格率均为100%，合同履约率100%。

南通工泰建设有限公司是国家工商行政管理总局授予的“守合同、重信用”企业，是国家发改委大华国信资信评估有限公司江苏分公司认定的“AAA”级资信等级和综合信誉“AAA”级企业。公司工会荣膺江苏省住房和城乡建设厅“先进基层工会”荣誉称号。公司先后获得南通市建工系统“质量管理先进集体”、“安全生产管理先进集体”，海安县“文明单位”、“建筑业明星企业”等称号。公司通过了ISO9002质量、安全、健康和环境体系认证，是江苏省100强、南通市30强成长型建筑企业，海安县10强建筑企业，是誉满华厦的南通建筑铁军劲旅之一。

公司坚持依法治企、质量立企、科技强企、文化兴企。垂直而扁平的管理凸显了强大的执行力，一流的管理团队和稳定高效的施工队伍保证了企业的持续健康发展；有力的科技支撑和独特的企业文化成为推动公司快速发展的两大动力。

质量铸就品牌，信誉赢得市场。近年来，南通工泰建设有限公司共获得省级以上“文明工地”、“安全文明示范工地”等荣誉称号30余项，其中天津名仕华庭、津南尚智园、铂津湾南苑一期、贻港新城、津南新城等工程获得天津市文明施工示范工地称号；唐山文苑住宅小区、唐山嘉园六合轩府住宅小区、唐山天壤凤城盛世、秦皇岛等工程获得河北省安全文明工地称号；海安检察院技术附属用房、海安丁池花苑农民安置房、启东凯旋华府一期等工程获得江苏省文明工地称号。

 公司先后获得省级以上优质工程结构奖40多个，其中天津西河名邸2#、6#工程、名仕华庭一期、贻港新城三期、晓春新居、津南红旗路项目等工程获得天津市“结构海河杯”奖；秦皇岛达润时代逸城三期、四期获得河北省“优质结构工程”奖；银川宝湖天下3#、6#、8#、11#获得宁夏“西夏杯”、“凤凰杯优质结构”奖；盐城亭湖新区康乐苑养老中心、大丰老干部活动中心、启东凯旋华府等多项工程活动盐城市、南通市优质结构奖。

累计获得国家、省、市级QC工法成果奖20多项。其中景玉春QC小组2012年被中国建筑业协会授予国家级优秀QC小组二等奖；启东项目部《提高基础底板后浇带节点施工质量》获得江苏省工程建设优秀质量管理小组奖；天津项目部《严格管理，精心施工，确保津南红旗路项目工程海河杯》获得天津市2013年度优秀项目管理成果一等奖。

　南通工泰建设有限公司坚持以人为本的管理理念，待员工如亲人，常年高薪聘请专家培训员工，每年受训员工多达几千人次，员工受益匪浅。公司从各方面尊重和关心员工，给员工最贴心的呵护，让员工在和谐、充满活力的工作环境中愉快工作，充分享受工作的乐趣。 一是给员工提供有吸引力的薪酬。员工的工资由公司与员工双方协商确定，员工的薪酬待遇均高于相邻企业员工的工资。二是依照国家的法律法规，为员工按月足额交纳各项保险和住房公积金。 三是为员工提供全方位的劳动保护。特殊岗位的员工享受特殊的劳动保护和待遇。 四是确保员工的合法权利。 每年为所有员工做一次健康体检，为员工建立健康档案。五是为公司总部的员工提供丰盛的免费工作餐，所有员工不分职务高低一律统一就餐。在工泰，员工们工作上顺心，生活上舒心，待遇上称心。

公司对新聘用到岗的大、中专毕业生悉心培养，安排领导和具有中高级职称的专家一对一带徒，帮助他们设计完善职业生涯，为他们的尽快成长创造良好的条件。许多大中专毕业生在工泰公司已迅速成长为各级领导和技术骨干。

毕业于徐州煤炭建筑工程学校的谢春烽经理没有留恋大中城市舒适的生活，而是钟情于家乡的建筑事业。他从施工员、质检员、生产经理做起，跑市场、揽工程，当项目经理，再到分公司经理，如今已干了十五、六年。目前他是南通工泰公司年轻的分公司经理之一，他旗下的项目部拥有管理人员60 余名，施工队伍2200多人，近年来承建的工程主要分布在河北唐山、江苏启东、海安经济开发区、高新区和雅周、墩头镇等地，完成总产值近4.5亿元，为铸就工泰品牌做出了贡献，也为分公司赢得了良好的口碑：承建的海安新城花苑农民集中居住点二期工程76#、77#、78#、79#楼工程被评为2014年度“南通市优质结构工程”和“南通市2013年度第三批市级文明工地（平安工地）”。他管理施工的“启东·取生凯旋华府工程获得省级文明工地”、“市优质结构工程”奖。他自己也被推荐为“江苏省优秀项目经理”人选。

分公司经理卢基胜大学毕业后在工泰工作了近二十年，他从财务人员、预算员、施工员做起，踏踏实实，任劳任怨，一步一个脚印。他的职业理念是不干则已，干则最优。无论是当预算员还是做会计，卢基胜经理经手的工作和管理的岗位从未出过差错，在公司每年的技术大比武中他总能拔得头筹，受到公司领导和同行的一致好评。他很快从一个普通的员工成长为生产经理，又从生产经理晋升为项目经理，再到担任分公司经理。目前他领导的分公司已经是工泰公司最具实力的分公司之一。分公司拥有管理人员80多名，职工逾2800人，承建工程分布于天津、河北、山东和江苏等省市，年施工总产值近5亿元，荣膺省、市级优质结构和文明工地等各种奖项几十个，本人荣获“江苏省优秀建造师”和“江苏省进京津冀优秀建造师”荣誉称号。

在工泰，“客户至上、环保安康、持续创新、尊重员工”的核心价值观深入人心；“成为客户满意，员工满意，利润丰厚，充满生机活力和创新精神的一流建筑集团”的企业愿景是工泰人追逐企业之梦的不竭动力；“服务民生，满足需求，推动社会文明进步”的企业宗旨是工泰人对全社会的庄严承诺；“爱国敬业、追求卓越”的企业精神是工泰人矢志不渝的崇高追求。我们将再接再厉，倾力为国内外客户提供优质的产品和满意的服务，竭诚与社会各界携手共创更加辉煌灿烂的明天！

